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DEFINICIONES
1. Plan de Pensiones Asociado de Comisiones Obreras

Es el Plan de Pensiones del Sistema Asociado regulado en las presentes Especificaciones.
2. Promotor del Plan o Entidad Promotora

Es el Sindicato que insta a la creacién y participa en el desarrollo del Plan, cualquiera que sea la
denominacién social que en el futuro pueda adoptar y sin que alteren esta condicion las posibles
modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica.

3. Participe

Es toda persona fisica afiliada al Sindicato de Comisiones Obreras, desde que se adhiere al Plan
conforme al articulo 10° de las presentes Especificaciones y mientras mantiene la condicion de tal

conforme a las mismas.
4. Participe en Suspenso

Se entiende por Participe en Suspenso al Participe que ha cesado en la realizacion de
aportaciones, directas o imputadas, pero mantiene sus derechos dentro del Plan.

5. Beneficiario

Es toda persona fisica con derecho causado a prestaciones del Plan, desde que adquiere y
mientras mantiene tal condicién conforme a las presentes Especificaciones.

6. Aportaciones de los Participes y/o Beneficiarios

Cantidades aportadas directamente por los Participes y/o Beneficiarios, conforme a lo establecido
en estas Especificaciones y en la normativa de aplicacién de Planes y Fondos de Pensiones.

7. Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme a lo establecido en las presentes
Especificaciones.

La denominacion del Fondo de Pensiones es "CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS, FONDO DE PENSIONES, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid, libro 6, folio
205, hoja 97, inscripcion 12 de fecha 28.12.89, y en el Registro Especial de Fondos de Pensiones
con el n® FO160

8. Gestora o Entidad Gestora

Entidad, que bajo la supervision de la Comisién de Control, es la encargada de gestionar el Fondo
de Pensiones, administrando el patrimonio en que consiste el mismo.

La Entidad Gestora del Fondo es "GESTION DE PREVISION Y PENSIONES".
9. Depositario o Entidad Depositaria

Entidad encargada de custodiar y mantener en depoésito los activos integrados en el Fondo de
Pensiones.

La Entidad Depositaria del Fondo es BANCO BILBAO VIZAYA ARGENTARIA, S.A.
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10. Cuenta de Posicién del Plan

La Cuenta de Posiciéon del Plan dentro del Fondo de Pensiones que recoge las aportaciones y
contribuciones, bienes y derechos correspondientes al Plan, asi como las rentas de las inversiones
del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos que le sean imputables. Con
cargo a la Cuenta de Posicién del Plan se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas

de la ejecucion del mismo.

11. Documento de Adhesidn

Documento que cumplimentan los afiliados al Sindicato, manifestando su voluntad de adherirse al
Plan.
La Solicitud de Adhesion, de contemplarse prestacion de fallecimiento en su Anexo

correspondiente, debera incluir la designacién de Beneficiarios. En caso de no hacerlo, se
entenderan designados los Beneficiarios previstos en el articulo 17° de estas Especificaciones, en

el orden de prelacién previsto en el mismo.

12. Domicilio Social

El domicilio social del Plan de Pensiones es el de la Confederacién Sindical de Comisiones

Obreras, ¢/ Fernandez de la Hoz n® 12, 28010 Madrid.-



TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, REGIMEN JURIDICO, MODALIDAD Y ENTRADA EN VIGOR

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El Plan de Pensiones instrumentado por las presentes Especificaciones se denomina “Plan Asociado
de Pensiones de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras".

ARTICULO 2°.- OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

Las presentes Especificaciones regulan las relaciones juridicas del Plan de Pensiones que se
constituye bajo la denominacion de “Plan Asociado de Pensiones de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras", al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales complementarias, en
interés de los Participes y a favor de quienes retinan la condicién de Beneficiarios del mismo.

El Plan de Pensiones define y regula los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se
crea, y de las que participan en su constitucién y desenvolvimiento, asi como los mecanismos para la
articulacién de aquellos.

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en las presentes Especificaciones, en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

'Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por

el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y en las demas disposiciones
que resulten aplicables

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Pensiones pertenece a la modalidad del sistema asociado, en razén de los sujetos
constituyentes y, en razon de las obligaciones estipuladas, se califica como mixto.

ARTICULO 4°.- ENTRADA EN VIGOR

y
;
:’_)
2
J ———El presente Plan entrara en vigor en la fecha de su formalizacién. Su duracién es indefinida, sin

perjuicio de lo establecido en las presentes Especificaciones para los supuestos de terminacion y
liguidacion del Plan.



TITULO I
ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 5°.- DEFINICION DE LOS ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN

El Promotor, los Participes, los Participes en Suspenso y los Beneficiarios son los elementos

personales de este Plan.

CAPITULO I.- DEL PROMOTOR

ARTICULO 6°.- PROMOTOR DEL PLAN

El Promotor del Plan Asociado de Pensiones es la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras,

cualesquiera que sea la denominacion social que en el futuro pueda adoptar.

Corresponde al Promotor instar la creacion del plan y participar en su desenvolvimiento.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DEL PROMOTOR
Corresponde al Promotor el ejercicio de los derechos reconocidos en la normativa vigente y en las
presentes Especificaciones y, en particular, los siguientes:

a) Participar en la Comision de Control del Plan, mediante la designacion de los vocales que le
representen, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas

Especificaciones.

7 b) Serinformado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

-
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ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DEL PROMOTOR

L/" ol

< __'_') ———EIl Promotor estara obligado a:

a) Facilitar los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos por la Comision de Control y
sean necesarios al objeto de realizar sus funciones de supervisién y control, garantizandose la

intimidad, reserva y confidencialidad de los datos.

b) Las demas obligaciones que establezcan las presentes Especificaciones y la normativa vigente.
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CAPITULO Il. DE LOS PARTICIPES

ARTICULO 9°.- PARTICIPES DEL PLAN

Podra ser Participe del Plan de Pensiones cualquier afiliado a la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras, que tenga capacidad de obligarse y, que pudiendo hacerlo en los términos
reglamentariamente estipulados, manifiesten su voluntad de adherirse al mismo.

ARTICULO 10°.- ALTA DE LOS PARTICIPES

Las personas definidas como participes en el Articulo anterior, causaran alta en el Plan de Pensiones
suscribiendo el correspondiente Boletin de Adhesién y abonando la primera aportacion a la que se haya
comprometido en el mismo, de acuerdo con las condiciones que se establecen en estas
Especificaciones.

En dicho boletin de adhesion el participe podré hacer designacion expresa de beneficiarios para la
contingencia de fallecimiento.

Ninguna persona que retina los requisitos exigidos para ser Participe podra ser discriminado en el
acceso al Plan. La solicitud de Adhesiéon supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes Especificaciones y de los derechos y obligaciones que se derivan de las

mismas.

El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e integracion al
Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad
Depositaria, no sera transferible.

ARTICULO 11°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE

La condicion de Participe se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Adquirir la condicién de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

b) Adquirir la condicién de Participe en Suspenso.
c¢) Por fallecimiento del Participe.

d) Por la efectiva movilizacién de la totalidad de los Derechos Consolidados del Participe a otro
Plan de Pensiones,

e) Por terminacion del Plan, procediéndose a la movilizacion de los Derechos Consolidados
segun lo establecido en las presentes Especificaciones

10



ARTICULO 12°.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

9

h)

La titularidad sobre los Derechos Consolidados que le correspondan conforme a estas
Especificaciones y a las disposiciones generales aplicables.

Mantener sus Derechos Consolidados en el Plan, con la condicién de Participe en suspenso,
en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

La facultad de movilizar sus Derechos Consolidados en los supuestos y formas previstos en
estas Especificaciones, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Planes y Fondos
de Pensiones.

Hacer efectivos los Derechos Consolidados en los supuestos de enfermedad grave y paro de
larga duracion.

Solicitar y recibir de las Entidades Gestora y Depositaria el certificado individual de
pertenencia al Plan.

Obtener de la Comision de Control, en el momento de causar alta en el Plan, copia de las
presentes Especificaciones y de la Declaracion de Principios de Politica de Inversion del
Fondo de Pensiones al que se encuentra adscrito.

Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio una certificacién, referida a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, con concrecién de las aportaciones directas o que
se le hayan imputado individualmente en ese periodo y del valor de sus Derechos
Consolidados a 31 de diciembre de cada afio.

Recibir, a través de la Comision de Control, al menos con caracter semestral, informacion
sobre la evolucion y situacién de sus derechos econdmicos en el Plan, asi como de los
cambios acontecidos en la normativa aplicable, en las Especificaciones del Plan, en las
normas de funcionamiento, en la politica de inversiones, de las comisiones de gestion y
deposito del fondo donde esté integrado y de cualesquiera otros aspectos que pudieran

——afectarles.

)

Esta informacién contendré asimismo un estado-resumen de la evolucién y situacion de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, con expresa indicacion de la totalidad
de los gastos del fondo en la parte que sean imputables al Plan expresados en porcentaje
sobre la cuenta de posicién y, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades.

El contenido de esta informacion semestral estara, asimismo, a disposicién de participes y
beneficiarios, al menos, trimestraimente a través de los medios ofertados por la entidad

gestora y entidad depositaria.

Participar en el desenvolvimiento del Plan, a través de sus representantes en la Comisién de
Control, y ostentar la condicién de electores y elegibles para representantes en la misma.

Recibir extracto semestral que recoja los acuerdos mas significativos de la Comision de

Control, a juicio de la misma.
11
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Recibir la prestacion cuando se convierta en Beneficiario u originarla en favor de quienes, en
su caso, designe como tales, en los casos y circunstancias previstos en estas
Especificaciones.

ARTICULO 13°.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los Participes:

a)

b)

c)
d)

e)

A

Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas, asi
como comunicar a la Entidad gestora cualquier alteracién deseada en las mismas.

Permitir a la Entidad Promotora la entrega de datos que sobre los Participes resulten
necesarios a la Comisién de Control para el desarrollo de sus funciones a los efectos del

presente Plan.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, los datos personales y familiares que le sean
requeridos para causar alta en el Plan, para efectuar el pago de sus aportaciones.

Comunicar las contingencias y aportar la documentaciéon necesaria para el percibo de las
prestaciones, conforme a las presentes Especificaciones.

Cumplir las normas establecidas en las presentes Especificaciones y en las demas

disposiciones generales aplicables.

ARTICULO 14°.- PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se considerara Participe en suspenso a aquél que, al término de cada afio natural, no haya
efectuado en el transcurso de dicho afio ninguna aportacién, pero mantiene sus derechos

consolidados dentro del Plan.

2. Los Derechos Consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacién
de los rendimientos y gastos gue les correspondan mientras se mantengan en esa categoria.

ARTICULO 15°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO

Un Participe en Suspenso causara baja en tal situaciéon por alguna de las siguientes causas:

a)

b)

c)
d)

e)

Por adhesion a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho de movilizar la totalidad de
sus Derechos Consolidados.

Por pasar de nuevo a Participe pleno del Plan en caso de recuperar los requisitos establecidos
en estas Especificaciones.

Por pasar a la situaciéon de Beneficiario, no derivada de otros Participes.
Por fallecimiento.

Por terminaciéon del presente Plan, debiendo movilizar su Derecho Consolidado a otro Plan de
Pensiones segun lo dispuesto en estas Especificaciones.

12



ARTICULO 16°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Los derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso seran los mismos que €l resto de
Participes, exceptuando los derechos consolidados, cuya cuantia serd proporcional a las
aportaciones que le hayan sido imputadas.

2. Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en el Plan una vez que
cese la causa que origino la suspension.

CAPITULO lil. DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 17°.- BENEFICIARIOS

1. Tendra la condicién de Beneficiario en las contingencias de jubilacion e invalidez permanente, la
persona fisica que en el momento de la produccién del hecho causante ostente la condicidn de
Participe o Participe en Suspenso.

2. En el caso de fallecimiento de un Participe, Participe en Suspenso o de un Beneficiario, tendran
la condicién de Beneficiario, en primer lugar, las personas designadas por el causante y, a falta de
designacién expresa, el cényuge si existiere o, en su caso, la pareja de hecho del fallecido, los

herederos legales y, si no existiere ninguno de los anteriores, el presente Plan de Pensiones.

A estos efectos, se entendera por pareja de hecho la que hubiere sido inscrita en alguno de los
registros especificos existentes en las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de
residencia, la que se hubiere recogido en documento publico en el que conste la constitucion de
dicha pareja o la que hubiere sido comunicada fehacientemente a la Comision de Control con
anterioridad al fallecimiento.

____ ARTICULO 18°.- BAJA DE UN BENEFICIARIO

]
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La condicion de Beneficiario se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por recibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones en forma de capital, de una
sola vez, extinguiéndose los derechos del Beneficiario en el Plan.

b) Por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal.
¢) Por fallecimiento.

d) Por terminacion del presente Plan.

13



ARTICULO 19°.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Son derechos de los Beneficiarios:

a) Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca y acredite debidamente el
hecho causante en la forma estipulada en estas Especificaciones, previa entrega de la
documentacion solicitada.

b) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en funcién de sus derechos

econdmicos.

c) Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio, certificacion de la Entidad Gestora,
referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, con especificacion de las
cantidades percibidas durante el afio y de las retenciones practicadas, asi como sus derechos
econdémicos en el Plan.

d) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de

Control.

e) Recibir de la Entidad Gestora, al menos con caracter semestral informacién sobre la evolucion
y situacion de sus derechos econémicos en el Plan, asi como de los cambios acontecidos en
la normativa aplicable, en las especificaciones del plan, en las normas de funcionamiento,
politica de inversiones y comisiones de gestion y depésito del fondo donde esté integrado y
cualesquiera otros aspectos que pudieran afectarles.

Esta informacion semestral contendra asimismo un estado-resumen de la evolucién y situacion
de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, con expresa indicacion de la
totalidad de los gastos del fondo en la parte que sean imputables al Plan expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicién y, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con
terceras entidades.

El contenido de esta informacién semestral estara, asimismo, a disposicion de participes y
beneficiarios, al menos, trimestralmente a través de los medios ofertados por la entidad
gestora y entidad depositaria.

|
|
|

f) Realizar por escrito, a la Comisién de Control del Plan, las consultas, sugerencias,

reclamaciones o aclaraciones que crean convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

g) Recibir, a través de la Comisién de Control del Plan, extracto de la memoria anual del Fondo

de Pensiones.
h) Solicitar, por escrito, a la Comisién de Control del Plan certificado de pertenencia al mismo.

i) Realizar aportaciones al Plan en los términos y con las limitaciones previstas en la normativa

de planes y fondos de pensiones

14



ARTICULO 20°.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios deberan comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y
familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y
su mantenimiento a lo largo del tiempo.

TiITuLo
REGIMEN FINANCERO ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 21°.- APORTACIONES A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el régimen especial previsto en la normativa vigente este Plan de Pensiones permite
realizar aportaciones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como de discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado. El grado de
minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por

resolucién judicial firme,

A estas aportaciones les resultara aplicable el régimen financiero de los planes de pensiones con las

= siguientes especialidades:
\\ g p

a) Podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio discapacitado participe como
aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una relacion de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o
aquellos gue les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

3 En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser
S designadas beneficiarias de manera unica e irrevocable para cualquier contingencia. En caso
':J de fallecimiento del discapacitado, sera de aplicacion lo establecido en el articulo siguiente de
< ) estas Especificaciones.
— AL BB

b) La titularidad de los derechos consclidados generados por las aportaciones efectuadas de
acuerdo con estas Especificaciones a favor de una persona con discapacidad correspondera
a esta ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a la condicién de participe por si 0 a
través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio
discapacitado al mismo plan o a otros planes de pensiones.

En ningun caso se admitirdan aportaciones anuales que excedan del limite fijado por la normativa
vigente en cada momento, la devolucion del exceso se efectuara conforme a los criterios establecidos

en la normativa correspondiente.

Al realizar la adhesiéon al Plan de Pensiones, los participes con discapacidad y/o los terceros que
realicen aportaciones a favor de los mismos deberan justificar tanto la minusvalia del participe como
la relacion que estos tengan, conforme a lo dispuesto en el apartado a) de este articulo, con el

discapacitado participe.

15
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ARTICULO 22°.- CONTINGENCIAS DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las contingencias establecidas para las personas con discapacidad, seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Jubilacién de la perscna con discapacidad conforme al articulo 40° de las Especificaciones.

De no ser posible el acceso a esta situacion, se podra percibir la prestacion correspondiente a
partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupaciéon profesional.

Incapacidad y/o dependencia del discapacitado o del cényuge del discapacitado o de uno de
los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Igualmente sera objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del participe
que le incapacite de forma permanente para el emplec u ocupacion que viera ejerciendo, 0
para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
prestacion conforme a un Régimen de la Seguridad Social.

Fallecimiento del discapacitado.

Generara las prestaciones establecidas en el articulo 40°, no obstante, las contribuciones
efectuadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor del discapacitado soélo
podran generar, en caso del fallecimiento de éste, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quieres las hubiesen realizado, en proporcién a la aportacion de éstos.

Jubilacién del conyuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.

Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en esta norma, sélo puedan destinarse a

~cubrir1a contingencia de fallecimiento del discapacitado se deberan realizar bajo el régimen

general.

ARTICULO 23.- SUPUESTOS DE LIQUIDEZ DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia reconocido en los términos

previstos en el articulo 21° podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y

desempleo de larga duracién recogidos en el articulo 44°, con las siguientes especialidades:

a) Tratandose de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave que les
afecten conforme al referido articulo 44° seran de aplicacion cuando no puedan calificarse
como contingencia conforme al articulo anterior. Ademas de los supuestos previstos en
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dicho articulo, en el caso de participes discapacitados se consideraran también
enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante el periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o
tratamiento y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el articulo 44°, sera de aplicacion
cuando dicha situacién afecte al participe discapacitado, a su cényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales
dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

ARTICULO 24°.- PRESTACIONES DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.- Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad a este Plan de Pensiones se regiran por lo establecido en el articulo 42°.

2.- Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el
cényuge o por las personas previstas en el articulo 21.a, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado
deberan ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo previsto en el articulo 42°,
en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez, requiriendo
la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

TITULO IV

COMISION DE CONTROL

ARTICULO 25°.- OBJETO Y DOMICILIO

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supervisado por la Comisién de Control, que tendra su
sede en el de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

ARTICULO 26°.-COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

La Comisién de Control estara constituida por un maximo de 13 miembros.
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Los representantes de los Participes asumiran la representacion de los Beneficiarios.

La mayoria la ostentara siempre la representacion de los Participes, adaptandose, en su caso, la
composicién de la Comisién de Control en lo que resulte necesario.

ARTICULO 27°.- ELECCION DE LA COMISION DE CONTROL

1. Los representantes del Promotor y los representantes de los Participes y Beneficiarios seran
designados por la Comisién Ejecutiva Confederal de Comisiones Obreras.

2. Lamayoria de los representantes designados precisaran ser Participes del Plan de Pensiones.

3. Una vez aceptada, la representacion tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo los

representantes ser designados de nuevo.

4. Esta designacioén se realizaré quince dias antes de la expiracion del mandato de la Comision de
Control, surtiendo los efectos a la fecha de finalizacién del mandato, o siempre que se produzcan

vacantes entre sus designados.

5. Asimismo, la Comision Ejecutiva Confederal de Comisiones Obreras podra revocar en cualquier
momento, por causa justificada y con conocimiento previo del criterio de la Comisién de Control,
su mandato a uno o0 mas miembros de la Comisiéon de Control, con el limite de la permanencia de
al menos el 25% de los mismos, designando otros representantes por el tiempo que reste hasta
cumplir el periodo de cuatro afios.

ARTICULO 28°. PRESIDENCIA Y SECRETARIA

La Comisién de Control designara de entre sus miembros, a quienes hayan de ejercer la Presidencia
y la Secretaria con las funciones inherentes a estos cargos.

El Presidente sera elegido de entre los representantes de los Participes y a propuesta de éstos.

El Secretario sera elegido de entre los representantes del Promotor y a propuesta de éstos.

ARTICULO 29°.- GRATUIDAD DE LOS CARGOS

Los miembros de la Comisién de Control ejerceran sus funciones gratuitamente, siéndoles
reembolsados por el Fondo los gastos necesarios y justificados en que hayan incurrido en el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 30°.- INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran ser miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas
que ostenten, directa o indirectamente, una participacion superior al 5% del capital desembolsado de
la Entidad Gestora de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisiciéon de acciones de la Entidad
Gestora en un porcentaje superior al anteriormente indicado por los miembros de la Comision de

Control producira su cese en la misma.
18
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ARTICULO 31°.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL

1. La Comision de Control se reunira en Unica convocatoria, al menos, una vez al afio, en sesion
ordinaria debidamente convocada por su Presidente. También podra reunirse en sesion extraordinaria
cuantas veces sea convocada por el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte
de sus miembros.

Las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Control deberan contener el Orden del Dia de
los asuntos a tratar y realizarse con al menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha de su
celebracion, salvo que la reunién tenga caracter muy urgente, supuesto en que, se efectuara con dos
dias de anticipacion. Si se hallasen congregados todos los miembros de la Comisién de Control y por
unanimidad decidieran celebrar una reuniéon y la determinacién de los asuntos a tratar en la misma,
podran hacerlo validamente prescindiendo de la previa convocatoria.

2. La asistencia a la Comisién podra ser personal o por representaciéon conferida a otro miembro de la
Comisién. La representacion se ejercitara mediante delegacion expresa y escrita para cada reunion
pudiendo cualquier miembro ostentar mas de una representacion delegada.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente reunida, concurran la mayoria de
sus miembros, directamente o por representacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho de voto puede ejercitarse a
través de otro miembro mediante la representacion delegada antes referida.

3. La Comision de Control adoptara los acuerdos por mayoria simple.

4. De cada reunién se extendera por el Secretario la correspondiente Acta con el Visto Bueno del
Presidente.

5. Los acuerdos de la Comisién de Control deberén ser ejecutados por el Presidente o, en su
defecto, por la persona en quien éste ultimo o la Comisién de Control haya delegado expresamente la
facultad de ejecutar un acuerdo en concreto.

Los gastos de funcionamiento de la Comisién de Control seran con cargo a la cuenta de posicién del
Plan en el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 32° - FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
1.- La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos
de sus Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, en relacién con el resto de
elementos personales del mismo asi como en relacion con el Fondo y con las Entidades
Gestora y Depositaria que intervengan en la administracion.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del Plan, asi
como al resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atencién a
los intereses del propio Plan, Participes y Beneficiarios.
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c) Nombrar, en su caso, a los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comision
de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Acordar madificaciones a las Especificaciones del presente Plan de Pensiones.

e) Aprobar las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras
variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

f) Supervisar la adecuacién del saldo de la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo de
Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan, asi como el estricto
cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los
intereses de los Participes y Beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a tal

efecto se establezcan.

g) Representar judicial y extrajudiciaimente los intereses de los Participes y Beneficiarios del
Plan ante el Fondo de Pensiones, ante las Entidades Gestora y Depositaria y, en general, ante
cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

h) Acordar la movilizacién de la Cuenta de posicion del Plan a otro Fondo.

i) Decidir en las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las
presentes Especificaciones le atribuyen competencia.

j) Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios
e instar en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o ante la Entidad Gestora.

k) Acordar la terminacion del Plan de conformidad con lo que establece las presentes
Especificaciones.

[) Seleccionar la Compaiiia Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las prestaciones
definidas del Plan y aquellas pagaderas en forma de renta.

m) Admitir los derechos consolidados de los Participes provenientes de otros planes de
pensiones, siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

n) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe, Beneficiario o tercera
_persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar
poderes a terceros conforme decida la propia Comisién o, en su defecto, informando a la
misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, actuando de moderador
en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas
facultades con caracter general o particular.
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¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicaciéon a todos los
miembros del Orden del Dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.

3.- Seran funciones del Secretario:
a) Levantar el Acta correspondiente de cada reunion con el Visto Bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las Actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comisién de
Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el local de la
Comision de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el Visto Bueno del Presidente, sobre las Actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a Participes y Beneficiarios o a los organismos
publicos a los que sea preceptivo segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision de Control.

TITULOV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 33°.- SISTEMA DE FINANCIACION

El sistema de financiacién del Plan consistira en la capitalizacién financiera individual de las
aportaciones correspondientes a cada uno de los Participes.

_ARTICULO.34°.- ADSCRIPCION

El Fondo al que se adscribe el presente Plan es, CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS, FONDO DE PENSIONES", inscrito en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia y Hacienda, integrandose obligatoriamente en dicho Fondo las

contribuciones al Plan.

La integracién se realiza a través de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo, en las condiciones
que se concretan en las presentes Especificaciones, y con cargo a la cual se atendera el

cumplimiento de las prestaciones derivadas del Plan.

ARTICULO 35°.- APORTACIONES AL PLAN

1. Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas exclusivamente por los participes.

21



La cuantia de las aportaciones, su periodicidad y la determinacién de la parte de la misma que
voluntariamente destina al pago de las coberturas adicionales de invalidez o fallecimiento, sera definida
por el participe en el Boletin de Adhesién que suscriba al solicitar el alta en el Plan.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante cargo en cuenta corriente o de ahorro del participe.
Este debera cumplimentar la correspondiente autorizacién de domiciliacion bancaria en el Boletin de

Adhesion.
Las aportaciones de los participes podran ser:
a) Periddicas.

La periodicidad podra establecerse por parte del participe con caracter mensual, trimestral o anual. Las
aportaciones se cargaran en cuenta al participe en la forma sefialada en el Boletin de Adhesién.

El participe podra prever un crecimiento para sus aportaciones periédicas, asi como la de las coberturas
adicionales de fallecimiento e invalidez mediante comunicacion previa a la Gestora. En el Boletin de

Adhesioén indicara su tasa anual de crecimiento.

b) Extraordinarias.

Son aquellas que, en exceso de la aportacion periédica, el participe puede realizar a su voluntad, de
forma Unica o no, y sin acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida, destinandose en su
totalidad al Fondo de Capitalizacion. Su pago se efectuara mediante ingreso en la cuenta del Plan.

Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan, como durante su permanencia en el

mismo, ambos sistemas de aportaciones.

El traspaso al Plan de los derechos consolidados de otros Planes de Pensiones no tiene el caracter de
aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho consolidado.

2. Aportaciones realizadas por beneficiarios por Jubilacién parcial.

\
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Los beneficiarios del plan por Jubilacién parcial, tendran como condicion preferente la de participe para la
cobertura de las contingencias previstas en estas especificaciones, pudiendo realizar aportaciones para
la jubilacion total, siempre y cuando no opten al cobro de la prestacion de Jubilacién establecida es estas

especificaciones.
3. Aportaciones realizadas por beneficiarios.

Los beneficiarios del Plan, personas fisicas con derecho a la percepcién de prestaciones, que hayan
sido previamente participes, podran realizar aportaciones al Plan en los términos y con las
limitaciones previstas en la normativa de planes y fondos de pensiones.

ARTICULO 36°.- CUANTIA MINIMA'Y MAXIMA DE LAS APORTACIONES
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La cuantia minima de la aportacion sera de 240 Euros anuales, pudiendo realizar los pagos en las
modalidades establecidas en estas Especificaciones.

Dentro de cada afio natural, las contribuciones efectuadas al Plan por un participe tendran el limite
maximo establecido por la legislacién vigente en cada momento. Este limite no afecta al traspaso de
derechos consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada afio natural, el
régimen de pago de las aportaciones periddicas a vencer o a no tramitar modificaciones al mismo o
nuevas aportaciones extraordinarias cuando en el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectuadas
en el aflo natural, se supere el mencionado limite, informando de ello al participe.

ARTICULO 37°.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE APORTACIONES
PERIODICAS

Modificacion: Mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad Gestora con dos meses de preaviso, el
participe podra modificar, sin efecto retroactivo, su sistema de aportaciones en cuanto a importe,
periodicidad o crecimiento de las mismas.

Suspensién: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo, el participe podra suspender
el pago de aportaciones periédicas futuras. No obstante, el interesado podra optar por destinar sus
derechos consolidados al pago de las coberturas adicionales de fallecimiento e invalidez.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la imputacién de los
resultados que les correspondan durante el ejercicio de mantenimiento en el Plan.

Rehabilitacién: El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones periddicas
previamente suspendido, mediante tramite similar al preaviso para la incorporacion de alta al Plan.

Las nuevas aportaciones devengaran resultados desde el momento en que se realicen.

f

ARTICULO 38°.- IMPAGO DE APORTACIONES

En caso de producirse el impago de una aportacion periddica, la Entidad Gestora del Fondo volvera a
cargarla en la cuenta del participe al mes siguiente. Caso de que resultara nuevamente impagada, la
Entidad Gestora quedara facultada para suspender el cargo a cuenta de las aportaciones periddicas.

El participe podra solicitar la rehabilitacion de las aportaciones impagadas, periodicas, remitiendo a la

Entidad Gestora el boletin correspondiente.

ARTICULO 39°.- DEVOLUCION DE APORTACIONES
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La Entidad Gestora del Fondo podré devolver al participe aportaciones ya pagadas por éste,
abonandoselas en su cuenta, en los siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones al Sistema de Planes de Pensiones durante un afio natural.

Cuando para un participe, se produzca que el conjunto de las aportaciones directas o imputadas al
Sistema de Planes de Pensiones supere un afio natural el limite maximo legal, podra solicitar a la Entidad
Gestora del Fondo la retirada de aportaciones del afio en la cuantia que corresponda.

El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado limite mediante las
certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en los que se han
producido las aportaciones que en conjunto originan la superacion del limite.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de aportaciones, o de
modificacién o suspension de las mismas, resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las
cuentas de los participes, previa solicitud de éstos, la Entidad Gestora tramitara la devolucién de las

mismas.

En ninglin caso el pago de la devolucién de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva a efecto de las
imputaciones que correspondan para el célculo de derechos consolidados, computandolo por lo tanto
durante su tiempo de permanencia.

ARTICULO 40°.- PRESTACIONES

Las prestaciones, a percibir por los Beneficiarios del Plan de Pensiones, se obtienen de los derechos
consolidados del que fue participe o de los derechos econémicos del que fue beneficiario, y que, una vez
producida la contingencia, podran percibir, a su eleccién, en forma de capital, en forma de rentas, en
forma mixta o en prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular, y
en el tiempo, de forma inmediata o diferida a un momento posterior al de la fecha de la contingencia. Las
prestaciones, cubiertas por el Plan de Pensiones son las siguientes:

A) Prestacion por jubilacién

15 Para la determinacién de la contingencia de jubilacién se estara a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

2 °. Asimismo, se entendera por jubilacién, la jubilacién parcial conforme a la normativa de la
Seguridad Social, pudiendo dicho beneficiario optar al cobro de la prestacion en la forma
establecida en estas especificaciones.
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3.° Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

4 ° Anticipacion de la prestaciéon correspondiente a jubilacion.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60
anos de edad.

A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio
de gque, en su caso, continte asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reuna todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que no
sea posible el acceso a la jubilacién a los que se refiere el articulo 7.a).2.0

2. Asimismo, el participe podra anticipar el cobro de las prestacion correspondiente a la jubilacion
en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion
legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

B) Prestacién por fallecimiento

La muerte de un Participe, Participe en suspenso o Beneficiario, puede generar derecho a las
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

C) Prestacion por invalidez permanente

Si un Participe, antes de causar derecho a la prestacion por jubilacién, causara baja en la empresa
por quedar en situacion de invalido en cualquiera de los grados siguiente: total, absoluta y gran
invalidez, percibira la prestacidn por invalidez prevista por el Plan, independientemente del hecho
determinante de dicha invalidez. Se entendera por incapacidad permanente en sus distintos

grados Ié_éituaciém que asi sea reconocida y declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad

Social u organismo competente o, en su caso, por el Organo Jurisdiccional competente.
D) Dependencia severa o gran dependencia

1. Si un participe, que no haya causado derecho a percibir prestaciones del Plan por el
acaecimiento de otra de las contingencias previstas en estas Especificaciones estuviera en
situacion de dependencia severa o gran dependencia, percibira la prestaciéon prevista por el Plan,
independientemente del hecho determinante de tal situacién de dependencia.

2. A efectos de lo sefialado en el apartado anterior se entendera que una persona se encuentra

en situaciéon de:

- Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.
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- Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o
tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.

3. La acreditacion de esta situacion se regira por lo previsto en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, o0 normas que la desarrollen o sustituyan en el futuro.

ARTICULO 41°.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

La cuantia de la prestacion sera igual a los derechos consolidados del participe en el Plan de

Pensiones.

ARTICULO 42°. FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

1. Los beneficiarios del presente Plan de Pensiones, acaecida la contingencia cubierta por el mismo,
podran elegir la percepcion de la prestacion correspondiente:

e En forma de capital

e En forma de renta, financiera o actuarial

e En forma mixta

e Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular

2. La prestacion en forma de capital consistira en la percepcién de pago Unico que, podra ser inmediato a
la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior

En cualquier caso, si llegado el vencimiento, el beneficiario no sefialase en el plazo establecido el
medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de crédito a disposicion y
por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacién a cargo del Plan de Pensiones.

3. La prestacién en forma de renta consistird en la percepcion de dos 0 méas pagos sucesivos con

periodicidad regular siendo al menos uno en cada anualidad.

El pago de estas rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

La prestacién en forma de renta podré adoptar, a criterio y eleccion del beneficiario, alguna de las
siguientes modalidades:

= Renta financiera.
= Renta actuarial.
La cuantia de la renta podra ser constante o revalorizable.

La revalorizacién de las prestaciones podra preverse en las siguientes condiciones:
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= Rentas aseguradas: la revalorizacion sélo sera posible fijando como indice de revalorizacion
una cifra concreta, en el momento de eleccion de esta forma de cobro.

= Rentas no aseguradas: la revision periddica de la renta podra hacerse conforme a un indice
predeterminado en el momento de eleccion de esta forma de cobro. En este caso seran
admisibles, ademas de los indices previstos para las rentas aseguradas, cualquier otro que
pueda ser objetivado, por ejemplo, evolucion del Indice de Precios al Consumo del afo
anterior, o cualquier otro que permita la actualizacion de la prestacion en forma de renta.

El plan podra realizar la contratacion exterior del aseguramiento de la prestacién con la reversibilidad de
rentas y posibilidad de anticipos, en su caso, que solicite el participe o ser garantizada por el propio plan,
cuando asi este previsto en la normativa de aplicacion, en cuyo caso debera constituir el correspondiente
margen de solvencia.

A criterio y eleccion del beneficiario, esta prestacion podra ser con reversion a las personas que éste
designe, de forma que en caso de fallecimiento del citado beneficiario la citada renta o un determinado
porcentaje pasaria a sus beneficiarios, quienes la percibirian durante el tiempo que estuviera establecido.

4. La prestacion en forma mixta consistira en la combinacion de cualquiera de las modalidades de renta
T \ con un Unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar ambos a lo establecido en los apartados
S

anteriores.

5. En el supuesto de haber optado por percibir del Plan de Pensiones, prestaciones no aseguradas, el
beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra anticiparla, diferirla, suspenderla o
modificarla en cualquier momento.

Las prestaciones en las que exista cualquier garantia para el perceptor (vitalicia, renta actuarial, ...)

seran aseguradas externamente e invariables.

ARTICULO 43°.- SOLICITUD DE LA PRESTACION Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. El beneficiario o su representante legal comunicaré por escrito a la Entidad Gestora el acaecimiento

L-’\.« O (A
|
|

deta-contingencia cubierta por el Plan, sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacion, y

presentando la correspondiente documentacién.
2. Para el reconocimiento de las prestaciones sera necesario aportar la siguiente documentacion:

a) En los casos de jubilacion:

D.N.I. del Participe

Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de que tiene reconocido
a su favor el cobro de la pension publica de jubilacion.

a.1. En el supuesto de prestacion equivalente a la jubilacion:
= D.N.IL del Participe.

= Certificado 0 documento de su Empresa acreditativo de haber cesado en su relacion

laboral con la misma.
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= Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de no poder percibir la

pension publica de jubilacion.

= Certificado o0 documento de la Seguridad Social acreditativo de no hallarse cotizando
para la contingencia de jubilacion en ningln régimen de la Seguridad Social.

a.2. En el supuesto de anticipo de la prestacion por E.R.E.:
= D.N.IL del Participe.

= (Certificado o documento de su Empresa acreditativo de haber cesado en su relacion
laboral con la misma a consecuencia de los casos contemplados en los articulos
49.1.9), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

= Certificado que le acredite situacion legal de desempleo
a.3. En el supuesto de Jubilacion parcial:
= D.N.I. del participe.

= Acreditacion de dicha contingencia, al realizar la solicitud de prestacion se entendera
que opta al cobro de la prestacion.

b) En los casos de fallecimiento:

Certificado de defuncion del participe, documento de designacion de beneficiarios y documento
acreditativo de la identidad de los mismos. En defecto de designacion expresa o ausencia del
beneficiario designado se debera acompafiar documentacién acreditativa de su condicion de
heredero. No obstante, la Comisién de Control podra exigir en todos los casos que se aporte el

testamento del fallecido.

En los supuestos de parejas de hecho, el documento acreditativo sera la certificacion de la
inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las Comunidades Auténomas o
Ayuntamientos del lugar de residencia o el documento publico en el que conste la constitucion de
dicha pareja. En su defecto, sera vélida la comunicacion fehaciente previamente efectuada a la
Comisién de Control del Plan de Pensiones sobre esta situacion.

A los exclusivos efectos de este plan de pensiones se considerara preeminente, tanto la

) ~—designacion expresa de beneficiarios efectuada ante la Comisién de Control, como la derivada

del orden de prelacion de beneficiarios previsto en el articulo 17 de estas Especificaciones en
caso de ausencia del anterior, frente a disposiciones genéricas testamentarias formuladas con
posterioridad, en las que no se haga mencién expresa al plan de pensiones.

Si la disposicion testamentaria contiene mencién expresa a beneficiarios del plan de pensiones,
se considerara vélida la ultima designacion efectuada, sea en testamento, sea ante la Comisién
de Control del Plan de Pensiones.

c) En los casos de incapacidad permanente:
= D.N.l, del Participe

= Copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto Nacional de la Seguridad
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Social o, en su caso, sentencia del Organo Jurisdiccional Social.

d) En la contingencia de Dependencia,

e D.N.lL del Participe

e Copia de la resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia expedida
por la Administracion correspondiente, en la que se determinaran su grado y nivel
de dependencia.

La Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado el Plan notificara por escrito al beneficiario el

reconocimiento de su derecho a la prestacion, dentro del plazo maximo de quince dias desde la
presentacién de la documentacidn correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalerizacion, posibles reversiones y grado de
aseguramiento y demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcion sefialada
por aquél.

Si la prestacion se percibe en forma de capital inmediato, se abonara al beneficiario por transferencia
bancaria, dentro del plazo méximo de quince dias desde gque éste presentase la documentacion
correspondiente.

ARTICULO 44°.- DERECHOS CONSOLIDADOS Y SU MOVILIZACION

Constituiran Derechos Consolidados del Participe la cuota parte del fondo de capitalizacion que le

corresponda en funcién de las aportaciones, directas o imputadas, y las rentas generadas por los

recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos, costes y gastos que se hayan

producido.

1.

Los Derechos Consolidados seran movilizables en los supuestos contemplados por la Legislacion
de Planes y Fondos de Pensiones y por estas Especificaciones.

Unicamente podran hacerse efectivos para satisfacer las prestaciones del Plan o en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en los casos y en los términos
previstos en la normativa vigente.

Estos Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,

__hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en los supuestos de

enfermedad o paro de larga duracién mencionados.

Los Participes podran movilizar al presente Plan de Pensiones los Derechos Consolidados que
tengan en otro Plan de Pensiones, con arreglo al procedimiento previsto en estas
Especificaciones.

El Participe o Participe en Suspenso, podra movilizar sus Derechos Consolidados a otro Plan de
Pensiones, Plan de Prevision Social Empresarial o Plan de Previsién Asegurado que él designe.

La movilizacion de la totalidad de los derechos consolidados causara la baja del Participe o
Participe en Suspenso en el Plan.
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7. En el supuesto de movilizacién de Derechos Consolidados, su cuantia sera igual al valor
certificado a la fecha de la movilizacién, minorada en los gastos que legalmente procedan.

8. Los beneficiarios podran movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Pensiones, Plan de
Prevision Social Empresarial o Plan de Prevision Asegurado que él designe siempre y cuando las
condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan. Esta movilizacién no
modificara la modalidad y condiciones de cobro de las prestaciones.

TITULO VI

MOVILIDAD DEL PLAN

ARTICULO 45°.- MOVILIDAD DEL PLAN

El Plan podra hacer movilizable su cuenta de posicion a otro Fondo de Pensiones exclusivamente en los

siguientes supuestos:
a) Cuando libremente lo decida la Comisién de Control del Plan.

b) Cuando se produzca la sustitucién de la Entidad Gestora y/o Depositaria en los supuestos
contemplados en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 1/2002 y con acuerdo adoptado por la

Q Comisién de Control.

X\

¢) Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades Gestoras y Depositaria en cuantia
superior al 50% de su capital por acuerdo adoptado por la Comisién de Control.

En todo caso la integracién en un Fondo de Pensiones requerira la aceptaciéon por el mismo de estos

supuestos de movilizacion.

TITULO VI
REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

“ ARTICULO 46°.- REVISION DEL PLAN

El sistema financiero del Plan debera ser revisado por un actuario, o sociedad de actuarios, distintos a

2 (ancd

los que pudieran intervenir en el desenvolvimiento normal del Plan, al menos cada tres anos,
debiendo aquellos certificar sobre la situacién y dinamica del Plan.

ARTICULO 47°.- SELECCION DE ACTUARIOS

La Comisién de Control seleccionara a todos los actuarios que puedan intervenir en el Plan. El
actuario independiente que, en su caso, haya de revisar el Plan se seleccionara dentro del primer
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semestre del gjercicio econémico en que haya de ser revisado, notificandose tal hecho a la Direccion
General de Seguros y Fondo de Pensiones del Ministerio de Economia.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellos calculos derivados de las revisiones y estudios del
Plan de Pensiones y de la cuantificacion de las magnitudes del Plan, de los Derechos Consolidados y
de las Prestaciones en los términos previstos en la Legislacion y en estas Especificaciones.

ARTICULO 48°.- MODIFICACION DEL PLAN

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control segtn el procedimiento sefialado en el articulo
31° de estas Especificaciones.

Las modificaciones del Plan, una vez aprobadas segun lo anteriormente dispuesto, deberan ser
comunicadas a los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios.

ARTICULO 49°.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES
Seran causas de terminacion del presente Plan de Pensiones las siguientes:
a) Extincion de la Entidad Promotora del Plan.

b) Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior a un
ano.

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variacicnes necesarias derivadas de la revision
del Plan.

d) Por dejar de cumplir los principios bésicos de los Planes y Fondos de Pensiones.

e) Por la paralizacion de su Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos que se fijen en la normativa general aplicable.

f) Por decision de la Comisién de Control, con el voto favorable de la mayoria establecida en el
articulo 31°

g) Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y Fondos

de Pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los Derechos Consolidados de los Participes en otro Plan
de Pensiones en el que el mencionado Participe ostente tal condicion.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacion expresadas, se comunicara a los
Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, en su caso, la concurrencia de la causa especifica
de terminacion del Plan y el inicio de los tramites de liquidacion.
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ARTICULO 50°.- LIQUIDACION DEL PLAN

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, se procedera a su liquidacion con arreglo a las siguientes

normas:

a)

Se considerara fecha de liquidacién a todos los efectos la del acta de la Comision de Control
que decida iniciar el proceso liquidador.

Tendran la consideracion de Beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho causante
de contingencia cubierta por el Plan anterior a la fecha de liquidacién

Las prestaciones correspondientes a Beneficiarios se abonaran en el proceso de liquidacién con
caracter preferencial a los Derechos Consolidados de los Participes.

Una vez abonadas las prestaciones de los Beneficiarios se cuantificaran los Derechos
Consolidados correspondientes a cada Participe, movilizandose éstos al Plan de Pensiones, Plan
de Previsién Social Empresarial o Plan de Prevision Asegurado donde cada uno determine. La
designacion del Plan deberd hacerse durante el siguiente mes a la fecha de liquidacion.
Transcurrido este plazo sin que algun Participe hubiera comunicado su deseo de movilizacién, se
procedera a la misma transfiriendo los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones, de
Prevision Social Empresarial o Plan de Previsién Asegurado que haya sido seleccionado por la

Comisién de Control de este Plan
Se comunicara la terminacion a todos los Participes y Beneficiarios de forma inmediata.

Se liquidaran o garantizaran individualmente las prestaciones causadas que estén pendientes de
satisfacer por el Fondo con respecto a Beneficiarios del Plan.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondré por la Comisién de
Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posicién para hacer frente a los

gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion. El sobrante, si existiese, se prorrateara entre

Participes en proporcion a las cuantias de sus Derechos Consolidados.
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